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Ak by cely vyrobny sektor v Eurdpe prijal aspon polovicu eko-efektivnych opatreni podla vzoru Interface, uspora na materidli by
¢inila az 100 milidrd eur a uspora na energidch dalsich 30 milidrd eur” povedal na CEE CSR Summite 2014 v Bratislave Ramon
Arratia, europsky riaditel pre udrzatelnost zo spolocnosti, ktora ponuka lahko kombinovatelné kobercové dlazdice. Pozrite si

fotoreportdz z podujatia nas. 6 — 7.

Zé&kaznikom dnes uz nestaci iba uspo-
kojenie ich potrieb. Od firiem ocaka-
vaju aj iniciativu pri hladani global-
nych rieseni. Coraz viac vyzaduju, aby
firmy brali ohlad na miestne socidlne
i environmentélne problémy a reago-
vali na ne. Toto je hlavny odkaz CEE
CSR Summitu 2014, ktory v maji orga-
nizovalo zdruzenie Business Leaders
Forum a Nadacia Pontis s podporou
dlhodobého partnera — Slovenskych
elektrarni.

Najvacsou inSpirdciou pre ucastni-
kov iste bola americkd spolo¢nost
Patagonia. Vyrobca zndmeho outdo-
orového oblecenia do svojho bizni-
su nekompromisne zaviedol ochranu
Zivotného prostredia a Setrenie pri-
rodnych zdrojov. Vyzval svojich zakaz-
nikov, aby nosili spdt pouzité oble-
Cenie, ktoré nasledne plne zrecyklu-

je. Ako vsak hovori spoluzakladatel

firmy, Vincent Stanley, pred principom
recycle” stoji eSte princip ,don’t buy”.

Nakupovat menej je zékladom zod-
povednej spotreby, a preto k tomu
Patagonia vyzyva svojich zakaznikov.
7da sa vdm to postavené na hlavu?
Stratégia zalozend na vysokej kvali-
te vyrobkov a vychove spotrebite-
lov k zodpovednosti vsak firme pri-
nasa spokojnych a lojalnych zakaz-
nikov. Inzerdt “Don’t buy this jacket!
(Nekupuijte tuto bundul)’, ktory je sym-
bolom jej pristupu k podnikaniu, jej
okrem uznania marketérov priniesol
i znizenie nakladov. Firma nemusf pla-
tit miliony na ziskanie novych zakazni-
kov, lebo ti existujuci sa stale vracaju.

Aj na Slovensku sa ¢lenovia Business
Leaders Forum angazuju v riesenf
otazok dolezitych pre ich zakaznikov.
Tesim sa, Ze sa k nim pridavaju i dalsie
firmy, ktoré si déleZitost tohto nového
poslania biznisu uvedomuju. Prajem
prijemné citanie.

Beata Hlavc¢akova

Fotoreportaz: CEE CSR Summit 2014
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MetlLife Amslico

aktivity ¢lenov zdruzenia

Novartis Slovakia a MetLite Amslico
St novjmi ¢lenmi B

'y NOVARTIS

Farmaceutickd spolo¢nost so Sirokym
portféliom zdravotnickych produk-
tov Novartis Slovakia a firma MetLife
Amslico poskytujuca produkty Zivot-
ného a Urazového poistenia sa v juni
2014 stali dalsimi ¢lenmi zdruZenia
firiem, ktoré sa hlésia k zodpovednému
podnikaniu.

,Nasim hlavnym prinosom pre spo-
lo¢nost je objavovanie a vyvoj inova-
tivnych liekov. Pomdhame zmierno-
vat utrpenie, zlepSovat kvalitu Zivota
a zachranovat ludské Zivoty” pove-
dala Andrea Austenovd, Head of HR
Novartis Slovakia. Okrem zamerania sa
na pacientov su zakladnymi piliermi
zodpovedného podnikania firmy etika,
ohladuplny pristup k Zivotnému pros-

Metlife Amslico

trediu a podpora verejne prospesnych
projektov.

MetLife Amslico si dlhodobo uvedo-
muje svoju zodpovednost v oblasti CSR
na Slovensku a spolupracuje s viacerymi
neziskovymi organizaciami. ,Ako jednu
z hlavnych hodnét vyzndvame integritu
a cestnost, vykondvanie svojho biznisu
na zdklade pravdy, Gprimnosti a spravod-
livosti” povedala Hana VaroSiova, riadi-
telka odboru ludskych zdrojov spoloc-
nosti. V oblasti vztahu k zamestnancom
je globdlnou prioritou téma diverzity
a inkluzie — systematickd podpora Zien
a diverzitnych skupin fudi v ich kariér-
nom rozvoji a postupe a snaha vytva-
rat vhodné pracovné podmienky pre
zamestnancov-rodicov. «

Magdaléna Dobisovd, generdina riaditelka Skanka SK a prezidentka Business Leaders Forum, ziskala
prestizne ocenenie Top Zena slovenského biznisu, ktort vyhlasuju Hospoddrske noviny a poradenskd
spolocnost PwC. Gratulujeme a tesime sa!
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dravia
Od 5. do 11. maja prebiehal vo viet-
kych obchodnych jednotkdch Skanska
TyZderi bezpecnosti, najvacsia svetova
iniciativa na podporu BOZP. Okrem
57-tisic  zamestnancov spolo¢nosti
sa do nej zapojili tiez subdodavate-
lia, partneri a zakaznici. Viac ako Stvrt
miliéna fudf sa tak pocas niekolkych
dni zameralo na to, ako vytvarat bez-
pecné prostredie pri praciiv osobnom
Zivote.

Skanska v Bratislave tento rok prizva-
la do spoluprace spolo¢nost Pfizer,
s ktorou zdiela spolo¢nd kluc¢ovu
hodnotu - ochranu ludského zdra-
via. Prostrednictvom projektu Krajina
zdchrancov zrealizovali obe firmy pre

polocnd hodnota Jkanska
fizer — ochrana ludského

pracovnikov Skanska ukaZku prvej
pomoci pri pade z lesenia na stavbe
mestskej vily. Pod vedenim skusenych
zachranarov z Cerveného kriza mali
Ucastnici moznost prakticky si vysku-
sat, ako zastavit krvacanie, ktoré pri
pade moze vzniknut. Nasledne im bola
k dispozicii figurina, na ktorej si precvi-
¢ili zaklady poskytovania prvej pomoci.
VSetci zucastnen( si tieZ vymenili osob-
né skusenosti s poskytovanim pomoci
ranenym. «

Pracovnici Skanska sa prostrednictvom projektu
Krajina zdchrancov ucili dat prvi pomoc pri pdde
7 lesenia.

[SE i svojich zakaznikov Setnt

ZSE ako jeden z najvyznamnejsich hra-
¢ov na trhu s elektrickou energiou
na Slovensku vnima Setrenie energiou
nielen z pohladu ekonomickych uspor,
ale aj ako sucast firemnej kultdry.
V tejto oblasti sa dlhodobo snazi o Sire-
nie najnovsich vedomosti, odborného
poradenstva a zaujimavych trendov.

Zakaznici to mozu najlepsie vnimat
cez poradensky portal o Setreni energif
www.setri.sk. Podstatou sluZieb por-
talu je poskytnut uZito¢né rady, ako
znizit naklady na energie, ako ener-
geticky efektivne stavat a ako rozum-
ne narabat s elektrickymi spotrebi¢mi.
Prostrednictvom réznych interaktiv-
nych rieSeni, akymi st napriklad kalku-
lacky ¢i infografiky, méze zakaznik zis-
kat ndzorné tipy na Setrenie a zorien-
tovat sa na trhu s energiami. Uzivatelia
maju dokonca moznost priamo oslovit
poradcov ZSE s prosbou o radu. «
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Sputajte sa

Na portdli www.setri.sk ndjdete uzitocné rady, ako znizit ndklady na energie.


http://www.setri.sk
http://www.setri.sk
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Tak to odfotte!

Lubos Lipovsky,
Procesny $pecialista s
Bratislava

VUB BANKA

S wmnni wyslime na budicnost’
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Zamestnanci VUB banky mézu poméct pri
odstrdneni nelegdlinych sklddok odpadu.

V hutnickej firme sa maj niesol
v duchu velkych firemnych podujatf.
Pocas 8. ro¢nika Dni dobrovolnikov —
U. S. Steel pre Kosice pomohlo 16.a 17.
maja viac nez patsto dobrovolnikov
jedendstim organizdcidam, medzi nimi
zariadeniam pre zdravotne a socidlne
znevyhodnené deti a dospelych, det-
skej historickej Zeleznici, ale aj Utulku
pre zvierata ¢i botanickej a zoologic-
kej zdhrade. Motto podujatia ,dob-
rovolnd pomoc obohacuje” potvrdili
nielen neziskové organizacie, ale aj
samotni zamestnanci, pre ktorych
je nezistnd pomoc aj prilezitostou
budovat vztahy s kolegami z réznych
dtvarov.

Posledny majovy den patril rodin-
nému podujatiu Family Safety Day
s podndzvom Kde pracuje méj otec,
moja mama. Pre pattisic navstevnikov
bol pripraveny bohaty program plny
atrakcil pre deti, ukazky produktov
firmy, ale aj aktivity zdéraznujluce bez-
pec¢nost pri praci i v kazdodennom
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VUB banka si
na Cleme sklac

Banka sa nedd povazovat za vyznam-
ného znecistovatela Zzivotného pros-
tredia, napriek tomu vsak robf rézne
opatrenia na jeho ochranu, ¢i uz je
to separovanie odpadu, pouZivanie
recyklovaného papiera a elektronic-
kych vypisov alebo 3etrenie energi.
Pri prilezitosti Medzindrodného dna
Zivotného prostredia VUB  banka
k ochrane prirody motivuje aj svojich
zamestnancov. Vyhlasila internd kam-
pan, vysledkom ktorej bude likvidacia
troch vybranych sklddok v regiénoch
zapadného, stredného a vychodného
Slovenska. Ulohou zamestnancov je
vytipovat Ciernu sklddku odpadu, ktoru

I 1.3, Steel Kosice

Zivote. Mimoriadnemu zaujmu sa tesi-
li aj prehliadky hutnickych prevadzok,
z ktorych zamestnanci a ich rodin-
ni prislusnici odchadzali s novymi

nosviet)”
ky

najdu vo svojom okoli alebo v priro-
de, kam chodia na vylety. ,Chceme
nasich zamestnancov povzbudit k aktiv-
nemu pristupu k ochrane Zivotného
prostredia priamo vo svojej komunite.
Staci, ak nafotia rozsah sklddky, pripo-
ja GPS suradnice miesta a posli ndm
svoj tip prostrednictvom intranetového
formuldru. Tri vybrané skiddky ndsledne
vycistime na ndklady banky, vysvetli-
la Martina Slezdkova, manazérka VUB
banky pre CSR a dodala:,Navyse, kazdy
kto sa do projektu zapoji, md mozZnost
vyhrat trekovy bicykel” Sutazné fotogra-
fie mozu zamestnanci posielat do 30.
juna. «

vedia o Sebe viac

poznatkami a zazitkami. Obe poduja-
tia opdtovne potvrdili, aké je dolezité,
ked rodina je sucastou firmy a firma
stcastou komunity. «

Rodinné podujatie U. S. Steel Kosice Family Safety Day navstivilo pdittisic ndvstevnikov.
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Dent deti v T-dystems Slovakia

Kopec zédbavy, zaujimavé sutaze
a samozrejme zasluzena odmena. Viac
nez 200 navstevnikov oslavovalo Den
deti T-Systems Slovakia. Celt akciu
zorganizovalo dvadsat dobrovolnikov
z radov zamestnancov firmy.

Den deti odstartoval vtipnym diva-
delnym vystUpenim Zabia princezna,
na ktorom sa zabdvali nielen tf najmen-
$i. Po divadielku zaplnil huf zvedavych
deti ihriska a stanovistia. Tim dobro-
volnikov sa venoval priprave sutaz-
nych disciplin a staral sa o ich hladky
priebeh. Kazda zdolana uloha zname-
nala pre deti krok blizsie k tombole.
Najmensi mohli na vlastnej koZzi zazit
neobvykly adrenalin pri jazde na autic-
kach, ktoré dalej vystriedalo ,skakanie
vo vreci” skate s kuzelkami a mnohé
daldie aktivity. Nechybali ani dobro-

volnici, ktori detom trpezlivo malo-  vyskdkat na trampoline, ¢i dat si zaslu-
vali na tvar umelecké diela. Po troch  Zenu cukrovu vatu. «
hodinach sutazenia sa deti mohli este

o

Dobrovolnici z T-Systems Slovakia pripravili Deri deti pre viac nez 200 ndvstevnikov.

Bayer: Veda mé budicnost

V rdmci celosvetove] iniciativy firmy
Bayer Making Science Make Sense
funguje uz od roku 2011 pod zasti-
tou Ministerstva hospodarstva SR
a Slovenskej akadémie vied projekt
Veda md buducnost. Cielom projek-
tu je zvysit atraktivitu prirodovednych
a technickych odborov na zadkladnych
a strednych skolach.

,Neustdly pokles zdujmu Ziakov o priro-
dovedné odbory vnimame ako vdznu
hrozbu pre Slovensko. Tento trend,
a s nim aj nedostatok technicky a priro-
dovedne vzdelanych absolventov, dlho-
dobo nepriaznivo ovplyvriuje ekonomic-
ky rozvoj Slovenska a jeho konkurencie-
schopnost” uviedol Frank Held, gene-
rélny riaditel firmy Bayer pre Cesku
a Slovensku republiku.

5. juna boli ocenenf tohtoro¢nf vitazi -
na prvom mieste sa umiestnila Stredna
odbornd skola chemicka Vicie hrdlo
s projektom ,Vyvoj a testovanie enzy-
movej metoddy”.

,1esi nds, Ze prdve nasi odbornici, nasi
zamestnanci su tymi, ktori pedagégom

Sucastou projektu Veda md budicnost je aj konferencia, kde studenti prezentuju svoje projekty pred
porotou.

zdkladnych a strednych skél, ale predo-  odbory prindsaju pre zlepsovanie kvality
vsetkym mladej generdcii sami ukazuju, — Zivota,” dodal Frank Held. «
aké prileZitosti a moZnosti prirodovedné



fotoreportaz

O dummit 2014 predstavi
v Bratislave svetoud Spicku

1 SYAW CEE CSR
o L:\ Summit
SSE ' 2 0 1 4

,{ Pl stretnutie CSR expertov
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Najvdcsie podujatie o zodpovednom podnikani v strednej a vychodnej Eurdpe sa po prvykrdt konalo
v bratislavskej Starej Trznici. Neformdlny priestor sa 22. mdja zaplnil viac nez 150 odbornikmi na CSR.
Hovorilo sa o firmdch, ktoré vidia az za roh, podpore udrZatelnej spotreby a o tspechu, ktory nejde
na tkor sveta okolo nds.

Summit otvorila diskusia prezidentky
Business Leaders Forum Magdalény
Dobisovej, velvyslanca Holandského
krdlovstva v Slovenskej republike
Richarda van Rijssena a pridal

sa aj generdlny riaditel hlavného

a dlhorocného partnera podujatia,
Slovenskych elektrdrni, Luca

D "Agnese. Otvorenie gj cely dalsi
program moderoval sarmantny

Jdn Orlovsky zo Zdpadoslovenskej
 energetiky.

i CEEESH
- " summit
a2 0 14

,Nie je dblezité len to, aby ste boli zodpovedni, ale aj to, ¢i ste inspirdciou pre inych,”
povedal na podujati klticovy re¢nik, Vincent Stanley z americkej spolocnosti
Patagonia. Viysvetlil tiez, ze tspech Patagonie stavia na vysokej kvalite a lojdInych,
spokojnych zdkaznikoch. ,Vracaju sa k ndm, aby si kdpili to, co potrebuja. Tdto metdda
ndm vlastne znizuje ndklady na marketing. Nemusime platit miliény na ziskanie stdle
novych zdkaznikov..."

6 Business Leaders Forum | jun 2014
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Sue Adkins z britskej organizdcie
Business in the Community,
hovorila na CEE CSR Summite
2014 o rastucich ocakdvaniach
zdkaznikov smerom

k zodpovednosti firiem. ,Zdkaznici
vdm budu déverovat, ak sa
nebudete bdt priznat si aj chyby,”
uviedla. Podla Adkins je snaha

firiem podporovat udrZatelné benﬂ'ﬁt

sprdvanie aj u zdkaznikov hrtwrs

trendom, ktorého vyznam bude
len rdst.

Smiech je zdravy, osviezujuci, a preto patri aj na pracovisko.
Prazsky smiecholdg Petr Fridrich ukdzal ucastnikom jednoduché
smiechocviky, ktoré méZu zaviest aj vo svojich firmdch.

Akd by to bola Stard Trznica bez spravneho trhoviska? Nielen tcastnici
summitu ale aj vyse 150 zdujemcov z radov Sirokej verejnosti si prislo
prezriet vyse dvadsiatku stdnkov firiem, ktoré rozsiruju svoju zodpovednost
aj na zdkaznikov, snazia sa podporit ich v zodpovednych spotrebitelskych
rozhodnutiach ¢iv ekologickom sprdavani (pozri nasledujicu dvojstranu).
Volkswagen Slovakia pontkol zdujemcom dokonca aj testovacie jazdy

na elektromobiloch.

Sustainable “ehaviour defined

meses ynderstanding -

= Hl'l'lrlnut proce

== habits~—""

Work-life balance, preco je lepsie byt eko, ¢i ako efektivne komunikovat zodpovednost
firmy externe i interne. VV CSR Cafeterii s desiatimi stolmi/témami si kaZdy

z U¢astnikov summitu mohol zvolit podia svojej chuti. Hana Simkovd z HEINEKEN
Slovensko (v strede) vysvetluje, ako ziskat spéitnu vizbu od stakeholderov.

Sprievodné podujatia pod hlavickou TyZderi zodpovedného podnikania
prebiehaliod 19. do 23. mdja. Premietalo a debatovalo sa o témach
zodpovednej spotreby, ¢i o poZiciavani namiesto nakupovania. Na fotke
diskutuja v bratislavskom knihkupectve Martinus o probléme plytvania
Jjedlom zlava doprava Michal Dyttert, Tesco Stores SR, Juraj Bardt, Depaul
Slovensko, Lukds Zajac, ,dumpster-diver, moderoval Samo Trnka.
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Lodpovedne k zakaznikom

Viybrali sme dva priklady firiem, ktoré vo svojich stankoch na Trhovisku CSR rieSeni 22.

maja prezentovali produkty s environmentalnou, resp. socialnou pridanou hodnotou
a jeden priklad inovativneho vzdelavania zakaznikov.

IKEA: Udrzatelnost ez kompromisov

Viadimir Visek, manaZér pre udrZatel-
nost IKEA Ceskd republika, Slovensko
a Madarsko, hovori aj o tom, ako sa
zndma firma snaZi vychddzat'v ustrety
zdkaznikom, ktori by vo svojich domdc-
nostiach radi zniZili spotrebu elektrickej
energie, vody ¢i produkciu odpadu.

Vladimir Visek pred stdnkom IKEA na Trhovisku
riesent.

Co vSetko berie IKEA do dvahy pri
vjrobe svojich produktov?

KaZdorocne navstevujeme tisicky do-
macnosti a zistujeme, ¢o ludia potre-
buju, ako Ziju, o ¢om snivaju. Prave
7 tychto zisteni potom vychadza navrh

kazdého vyrobku v nasom sortimen-
te. Sme presvedceni, Zze kvalita, dizajn
a udrzatelnost by mali byt pristup-
né mnohym fudom. Preto aj spdsob,
akym navrhujeme a vyrdbame nase
produkty, nazyvame ,demokraticky
dizajn”. Ide o pat prvkov, ktoré musia
byt u kazdého nasho vyrobku v rovno-
véhe. SU to dizajn, kvalita, funkénost,
udrzatelnost a nizka cena.

Na éo davate déraz z hladiska udriatel-
nosti?

Mame jedenast kritérif, podla ktorych
bodovo hodnotime vietky nase vyrob-
ky. Ide napriklad o pouZitie obnovitel-
nych materidlov ¢i materidlov z pre-
ferovanych zdrojov, napriklad dreva
s certifikdciou FSC alebo baviny Better
Cotton. Do Uvahy sa berie aj to, ¢i je
pri vyrobe pouZitd energia z obnovi-
telnych zdrojov, alebo ako narocny je
vyrobok na prepravu. Nasim ciefom je,
aby v roku 2020 tvoril objem z preda-
ja tychto udrzatelnejsich vyrobkov az
90% z celkového predaja. A samozrej-
me, hodnotime aj to, aby kazdy vyro-
bok po tom, ¢o dosluzi, bolo mozné
opat rozobrat a materiadl zrecyklo-

ProSenior: Musi nds byt viac

V roku 2012 rozbehla Irma Chmelovd
na Slovensku unikdtny portdl www.
prosenior.eu, ktory reaguje na potre-
by seniorov. Firma o dvoch ludoch je
dbkazom, Ze (i napriek prekdzkam) je

8

zodpovedné podnikanie cesta aj pre
malych podnikatelov.

Ako ste sa rozhodli oslovit svoju cielovi
skupinu?

vat ¢i Setrne ekologicky zlikvidovat.
V stcasnosti je uz 919% nasich vyrob-
kov z obnovitelnych, recyklovatelnych
alebo recyklovanych materidlov.

Aké konkrétne zodpovedné produkty
poniikate?

Napriklad LED Ziarovky a svietidla spot-
rebuju o 85% menej energie nez kla-
sické Ziarovky, maju prijemné svetlo
a pri beZnej prevadzke vydrZia aj 20
rokov. Rozhodli sme sa, ze do roku
2016 budeme predavat uz iba tieto Zia-
rovky a to za ceny, ktoré si budd moct
véetci dovolit. Nasi zdkaznici tieZ velmi
jednoducho mézu znfZit i spotrebu
vody. Vsetky nase vodovodné batérie
maju zabudovany perlator, ktory zniZi
prietok az 0 50% pri zachovani tlaku
vody. MnoZstvo potravin, ktoré sa ska-
Zia a preto ich vyhadzujeme do kosa,
sa da zredukovat spravnym skladova-
nim — v ddzach, ktoré ich udrzia dihsie
cerstvé... Toto su len niektoré z riesent,
ktoré ponukame a v dalsich rokoch
budeme sortiment tychto vyrobkov
dalej rozsirovat. MéZu sa to zdat iba
drobnosti, ale ked sa spocitaju, maju
obrovsky dopad. «

Casto sU to deti alebo vnucaté senio-
rov, ktoré im najviac pomahaju a maju
teda tieZ potrebu ziskavat rézne infor-
macie, nielen o produktoch, ale aj
o sluzbach. Tak vznikol napad zalo-
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Irma Chmelovd (vlavo) prezentuje svoje produkty pre seniorov.

Zit portdl pre seniorov a ich opatro-
vatelov. V stcasnosti na web stranke
www.prosenior.eu poskytujeme rézne
praktické pomocky pre seniorov, ktoré
rieSia najma ich problémy so sluchom,
zrakom ¢&i mobilitou. Takisto prevadz-
kujeme i bezplatné odborné porad-
ne, napriklad pravne ¢i zdravotné. Len
neddvno sme v Bratislave otvorili aj

prvy kamenny obchod s pomodckami
pre seniorov.

0 ktoré z poniikanych produktov je
ratial najvacsi zaujem?

Velky uspech maju napriklad tele-
fony s velkymi tlacidlami, farebné
vychddzkové palice, lupy, protismyko-
vé pomodcky do kupelne ¢&i ndkup-

né voziky alebo praktické tréningové
pomocky. Vela z nasich produktov su
Uplné novinky na slovenskom trhu,
napriklad pomoécka na vystupovanie
7 auta, pomdcka na navliekanie nitf
alebo hracie karty s velkymi symbolmi.

Dokée na Slovensku aj mal firma
uspiet s vytvaranim zdielanej hodnoty?
Je tazké u néas prosperovat ako mald
firma, navyse ak mate aj akusi socidlnu
misiu, nielen tvorbu zisku. Mozno to
bude jednoduchsie, ked bude takych-
to firiem viac a fudia ich budu chciet
podporit aj preto, ze tym podporia
dobru vec. Aj ndm sa niekedy stava, ze
je nas napad ludom sympaticky, a tak
mozno kupia aj nie¢o, ¢o nevyhnutne
nepotrebuju. Chcela by som c¢asom
nase aktivity rozsirit aj do inych krajin
a nebyt taka zavisla od Slovenska. Rada
by som tieZ otvorila nové obchodiky
a idedlne v nich zamestnala senio-
rov, respektive fudi v pred-seniorskom
veku, ktorf si tazko hladaju zamestna-
nie, prave kvoli veku. «

Provident: Nasa aplikdcia pomdze planovat financie

Provident od roku 2008 v spoluprdci
s Naddciou pre deti Slovenska realizuje
projekt Skola rodinnych financii. Okrem
osobnych stretnuti a Skoleni sa rozhodli
posunut aj do virtudlneho priestoru.
Rozprdvali sme sa s Danielom Gécom,
manaZérom vonkajsich vztahov spo-
lo¢nosti.

Na ake cielové skupiny sa zameria-
vate pri vasich aktivitdch na podporu
finanénej gramotnosti?

Projekt Skola rodinnych financif je urce-
ny predovsetkym pre starsiu mladez
a dospelych. Chceme priniest lepsie
chédpanie rodinnych financif do zne-
vyhodnenych skupin, ako su napriklad
deti odchadzajuce z detskych domo-
vov, mamicky na materskej dovolen-
ke, klienti krizovych centier, seniori,
a podobne. A zdroven sa nebranime
ani tomu, aby nase kurzy navstivil
ktokolvek, kto sa chce dozvediet ako
lepSie manazovat svoje vlastné prijmy
a vydaje.

\ tom moie hyt [udom ndpomocnd
aplikacia Rodinny rozpocet?

JAppka” prostrednictvom prehladnych
a jednoduchych zaloZiek umozni uzi-
vatelovi bez problémov a komfortne
denne aktualizovat stav svojich finan-
cif. Sprava prijmov a vydavkov je navy-
Se rozdelend na pravidelné a nepra-

videlné polozky, pricom ich uZivatel

mbze v Statistikdch sledovat aj spatne.
Do jednotlivych kategdrii je mozné
vkladat i pripomienky réznych splatok
do kalendéra. Vyhodou aplikécie je, ze
jeden uzivatel moze sledovat nielen
svoje financie, ale i jednotlivych c¢le-
nov rodiny. Podrobny prehlad mesia-
ca rodine ukaze, kde ma jej rozpocet
rezervy. Informacie o hospodareni ¢i
Statistiky sU uvadzané v prehladnom
grafe.

Komu je aplikacia primame uréend? Je
volne k dispozicii na stiahnutie?

Aplikacia je ur¢ena naozaj pre kazdého,
kto chce mat vo svojich financidch

~ Ll

| g
: aplikdciou
Reodinny rorpocef

o

Diana Priechodskd Brodnianska z Providentu
vysvetluje, ako funguje aplikdcia Rodinny
rozpocet.

poriadok. Je dostupna pre platformy
Android aj iOS a uzivatelia mézu vyu-
Zit jej smartphonovu aj tabletovu ver-
ziu. K disporzicii je zdarma na stranke
www.rodinnyrozpocet.sk a navyse uzi-
vatelov nebudu otravovat Ziadne blika-
juce reklamy, ktoré zbytoc¢ne zaberaju
miesto na obrazovke. «

Tému pripravila: lvana Kullova
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odporucania BLF

Lodpovedné firmy odpordéa(
dopravu

r 11

1elent

Efektivnejsi manazment vozového parku, podpora schém

zdielania aut/jazd, vyuzivanie zelenych a energeticky

uspornych vozidiel, podpora verejnej dopravy, cyklistiky

a peSej dopravy. Business Leaders Forum vydalo dalSie

Odporucania, ktoré firmam ponukaju prehlad kltcovych

principov zodpovedného manazmentu mobility.

Vacsina slovenskych miest dlhodo-
bo zépasi so zavislostou na pouzivani
osobnych automobilov. Kazdodenné
jazdy autom vedu k dopravnym
zapcham, znedisteniu ovzdusia a vy-
sokym hladinam emisii CO,, hlu¢nosti,
ako aj zaberaniu verejnych priestran-
stiev.

Vyhybajte sa trestaniu neZelanych dopravnych
ndvykov, skor sa zamerajte na odmeriovanie
tych Zelanych. Presedlanie na zelensie formy
dopravy nedosiahnete zo dria na den,”

radili zdstupcom BLF firiem Michael Glotz-
Richter a Bonnie Fenton, nemecki odbornici

na udrZatelnt dopravu, ktori boli garantmi
odborného workshopu.

10

,Mestd st zodpovedné za 23 % vsetkych
emisii CO, z dopravy. V Bratislave emi-
sie. CO, z motorovych vozidiel medzi-
ro¢ne narastaja az o 5%. Vdcsina
jdzd v meste sa realizuje len na krdt-
ke vzdialenosti. To vytvdra priestor pre
intenzivnejsie vyuzivanie ekologickejsich
foriem dopravy, akymi su verejnd dopra-
va, cyklistika a pesia chédza," hovorf
Beata Hlavcakova, vykonna riaditelka
Business Leaders Forum.

Zla dopravna situacia ovplyviuje aj
firmy, ktoré v mestach podnikaju. Velké
firemné vozové parky si zakonite vyza-
duju vysoké naklady nielen na pre-
vadzku, udrzbu vozidiel ¢i na poskyto-
vanie parkovacich miest, ale aj na pali-
va a personalne vydavky na zamest-
nancov, ktori firemné vozidla spravuju.

Je bezné, Ze zamestnéavatelia a zamest-
nanci cestou do prace &i na obchodné
stretnutia uviaznu v zapche, ¢o obme-
dzuje firmu v jej ¢asovom plénovan.
Viystresovani zamestnanci su nasledne
menej produktivni. A dalSim vyznam-
nym faktorom je nedostatok fyzickej
aktivity. Sedavy Zivotny Styl spdsobu-
je zamestnancom viaceré zdravotné

problémy a zapric¢inuje ich ¢astu pra-
ceneschopnost.

,Firmy moézu aj vdaka tymto odporuca-
niam znizit svoje ndklady na prevddz-
ku sluzobnych vozidiel a parkovacich
miest a zdroveri zamestndvat zdravsich
a spokojnejsich zamestnancov,” doplia
B. Hlav&dkova.

Odporucania si mozete stiahnut

na stranke www.blf.sk

Dakujeme odbornikom na zivotné pro-
stredie z ¢lenskych firiem BLF, ktoré sa
na vzniku odporucani podielali: Dalkia,
Orange Slovensko, Slovalco, Slovenské
elektrarne, T-Systems Slovakia a Vycho-
doslovenska energetika.

Slavomira Urbanova

Odporucania lidrov
v zodpovednom
podnikani pre oblast

Business
L Leaders
Forum

2

ZIVOTNE PROSTREDIE

Téma:
Manazment mobility vo firmach

Preco by sa zamestnavatelia mali zaujimat
o udrzatelny mobility manazment?
g ;

Odportcania vznikli aj vdaka projektu
Rozvojového programu OSN a Globdineho
environmentdlneho fondu Udrzatelnd doprava
v Bratislave.
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NaSe Mesto 2014 spjil i

Dobrovolnici z radov firiem aj Sirokej verejnosti pomdhali 13. a 14. jina aZ v 17 mestdch na Slovensku. Zapojili sa do vyse 500 réznych aktivit, a to nielen manudine,
ale aj venovanim svojho casu ¢i vedomosti druhym. OZ INEX pripravilo pre 15 klientov Domova socidinych sluzieb Integra vylet na bratislavski Kuchajdu.

Kreativny maratén spojil 7 reklamnych a PR agenttr, ktoré mali za Generdlni riaditelia zapO/enych firiem stavali pocas Ndsho Mesta

12 hodin vymysliet riesenia pre 7 neziskoviek — od nového loga az priecky v zariadeni Imobilio, ktoré bude sluZit telesne tazko postihnutym
po zlepsenie predaja poulicného casopisu. Katarina Remias z 1 Class vysokoskolskym Studentom. Priecku spolu stavaji Luca D’Agnese, CEO
a Miro Jurik z Depaul Slovensko diskutuju, akych maja darcov a co spravit, Slovenskych elektrdrni a Bedta Balogovd, $éfredaktora Slovak Spectator.

aby lepsie spoznali ich prdcu.

Takmer 60 dobrovolnikov naskocilo pocas 2 dni do kanoe a Cistili cast
Malého Dunaja. Okrem plechoviek a plastovych flias vytiahli z Dunaja Malovanie je jednou z najZiadanejsich aktivit na Nasom Meste.
televizor a niekolko kusov réznych pneumatik. Dobrovolnitka skrdsluje stenu v materskom centre Stonozka v KoSiciach.
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Povinné spravy o zodpovednom podnikani

Eurdpsky parlament schvalil 15. aprila smernicu o zverejriovani nefinan¢nych
informacif a informdcii o diverzite niektorych velkych spolo¢nosti a skupin.
Nové pravidla sa tykaju predovsetkym verejne obchodovanych firiem s viac
ako 500 zamestnancami. Pod smernicu spadaju vsak aj banky, poistovne a iné
spolo¢nosti na zéklade ich aktivit, velkosti obratu alebo poctu zamestnan-
cov. V EU to predstavuje priblizne 6 000 firiem. Tie budd musiet vo svojich
vyrocnych spravach poskytovat informacie o socidlnych a environmentalnych
aspektoch svojho biznisu, o ludskych pravach, protikorupcnych opatreniach,
ako aj o vekovej a rodovej diverzite.

Firma nemusi do spravy zahrnut tie informacie, ktoré povazuje za nerele-
vantné. Musi vsak ozrejmit, prec¢o tak urobila. Okrem toho sa sprava bude
moct predkladat za celd skupinu a nie samostatne za jednotlivé podniky.
Spoloc¢nosti budd moct vyuzivat medzinarodné, eurdpske alebo narodné
normy reportovania podla toho, ktoré povazuju za najvhodnejsie (napriklad
Global Reporting Initiative, UN Global Compact, ISO 26 000 alebo nemecky
Sustainability Code).

Madny priemysel zastavuje plytvanie mliekom

Pokazené mlieko nemusi automaticky koncit v odpade. Jeden nemecky
start-up dava jeho vyuzitiu druhud Sancu. Konkrétne sa zo skysnutého mlieka,
ktorému skoncila zaru¢na lehota, moézu vyrabat textilné vidkna. S ndapadom
prisla zakladatelka firmy Qmilk, Nemka Anna Domaske, ked pre svojho cho-
rého otca trpiaceho rakovinou hladala materialy, ktoré nie su alergénne. Na
Youtube objavila video, kde sa dozvedela ako na to.

Wyzerd to, ako keby ste vyrdbali rezance. Do vody sa pridd proteinovy prdsok, ktory
vyzerd ako muka a vymiesate z neho cesto, z ktorého sa potom vidkna vyrdbajd,’
opisuje. Proteinové prasky vsak mozno nahradit prave skysnutym mliekom,
z ktorého sa protefny oddelia od kyslych zloZiek. Tento postup je pri vyrobe
textilnych vladkien ekologickejsi a zdravsi aj pre buduiceho uZivatela.

Prisne pracovné podmienky v Amazone

Jeden z najvacsich internetovych predajcov je povestny prisnymi pracovnymi
pravidlami pre zamestnancov. Protestovat voci nim sa vsak nevyplaca. O tom
sa nedavno presvedcili v Nemecku. Amazon ma v krajine dva sklady — jeden
nedaleko saského Lipska a druhy v blizkosti hesenského mesta Bad Hersfeld.
Ked'sa ich zamestnanci nedavno zapojili do Strajku s poZiadavkou na harmo-
nizovanie platov, a to na Uroven, ktora je v Nemecku v tomto sektore typicka,
pohrozili im ich nemecki zamestnévatelia presunom do Polska, kde tento rok
Amazon planuje otvorit tri nové sklady.

Dobru povest nema americky gigant ani v susednom Francuzsku. Pracovat
pre Amazon tam nie je az také ldkavé — napriklad do skladu v burgundskom
Chalon-sur-Saéne zvazaju zamestnancov aj z 80 kilometrov vzdialenych
oblasti. Prichod Amazonu bol spociatku vnimany pozitivne. Zastupcovia
tamojsich odborov CGT (Confédération générale du travail) vsak dnes tvrdia,
7e pracovné podmienky zamestnancov pripominaju podmienky nosnic
v hydinariach.

Citajte viac na www.zodpovednepodnikanie.sk
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Kalendér podujati

10.-12.jul 2014 Trencin

Lodpovedné podnikanie
v stane Johnson Controls

Clen Business Leaders Forum, firma
Johnson  Controls International,
vO svojom stane na festivale Bazant
Pohoda opdt otvorf aj CSR témy. Pridte
v piatok a sobotu o 14.00 diskutovat
o tom, aki moc mame my, spotrebi-
telia, v nasich penazenkach, aj o tom,
¢i moéze byt ,dobry” biznis Uspesny.
A vecer si nenechajte ujst premieta-
nie filmov o zodpovednom Zivotnom
style. «

16. september 2014  Praha

Konferencia Food Waste
2014

Konferencia o plytvani potravin
v Ceskej republike sa uskuto¢nf v praz-
skom hoteli ROTT. Podujatie organizuje
agentura PubliCon v spoluprdci s plat-
formou Byznys pro spole¢nost, ktord
sa tejto téme venuje v ramci projektu
Potraviny pomahaji. Hlavnym ciefom
je rozvinut diskusiu a navrhnut riesenia
problému nedostatku potravin na jed-
nej strane a ich plytvania na strane
druhe;j.

Viac na: http://bitly/ThJFtfg «

23. - 25. september 2014 Barcelona
Strategic Sourcing and
Procurement Summit

Agentura Allan Lloyds Group orga-
nizuje v Spanielskej Barcelone druhy
ro¢nik summitu o strategickom néku-
pe a obstaravani, na ktorom sa dozvie-
te, ¢o ziskate dlhodobym budova-
nim vztahov so svojimi dodavatelmi.
Hlavnymi témami summitu je zefek-
tivnenie dodavatelského retazca vo fir-
mach a nastavenie strategického naku-
pu tak, aby prispel k znizeniu nakladov
a zaroven k minimalizacii rizik.

Viac na: http://bitly/1tOQF)q «
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